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Kontrakt Medyczny od A do Z: Zasady udzielania zamówień 

na świadczenia zdrowotne z perspektywy udzielającego 

i przyjmującego zamówienie.

PROWADZENIE: mec. Klaudia Przeradzka
BIAŁYSTOK, 14 marca 2025 roku
mec. Klaudia Przeradzka - radca prawny w Kancelarii Mackiewicz Parzych i Partnerzy. Posiada rozległe doświadczenie zawodowe budowane na wieloletniej współpracy z klientami sektora publicznego i prywatnego w zakresie bieżącej obsługi doradczej, sporządzania ekspertyz i opinii prawnych, prowadzenia postępowań sądowych oraz negocjacji umów. Na co dzień współpracuje z kancelariami, firmami prawniczymi oraz organami administracji publicznej. Specjalizuje się również w obsłudze podmiotów leczniczych działających zarówno w publicznym, jak i prywatnym sektorze ochrony zdrowia. Prowadzi szkolenia dla osób zarządzających jednostkami sektora finansów publicznych oraz dla pracowników firm i instytucji z zakresu prawa pracy, kontraktów medycznych oraz ochrony sygnalistów. W opinii uczestników szkoleń posiada bardzo dobry kontakt z grupą, ceniona za rzetelną wiedzę i konkretne odpowiedzi na pytania.

I. Od czego zacząć?
· Prawidłowe ustalenie podmiotów zobowiązanych do stosowania ustawy o działalności leczniczej.

· Przedmiot zamówienia.

· Szacowanie wartości zamówienia – co można szacować łącznie? Czego nie? Czego unikać?

II. Procedura udzielenia zamówienia na świadczenia zdrowotne

· Prawidłowe ogłoszenie o udzieleniu zamówienia.

· Opis przedmiotu zamówienia – wpływ nieprecyzyjnego opisu na realizację obowiązków kontraktowych2.

· Warunki wymagane od przyjmującego zamówienie – istotne aspekty z punktu widzenia realizacji kontraktu.

· Prawidłowa oferta – co decyduje o jej odrzuceniu, a kiedy można ją uzupełnić?

· Kryteria oceny ofert – czy może decydować wyłącznie cena?

· Zasady prowadzenia negocjacji - skuteczne ustalanie stawki za świadczenia.

· Rozstrzygnięcie postępowania.

· Unieważnienia odwołania.

· Środki odwoławcze – warunki formalne.

III. Umowa na udzielanie świadczeń zdrowotnych

· Elementy obligatoryjne umowy – czego nie może w niej zabraknąć1

 HYPERLINK "https://podyplomie.pl/medical-tribune/24497,zawarcie-kontraktu-czyli-ostrzegamy-przed-minami" \t "_blank" 2.

· Kontrakty personelu medycznego a ryzyka po stronie osób zarządzających podmiotem leczniczym – case study.

· Precyzyjna umowa jako sposób na zabezpieczenie interesów osób zarządzających podmiotem leczniczym2.

· Dozwolone zmiany umowy – katalog możliwych zmian – sytuacje nieprzewidziane w trakcie realizacji umowy.

· Kary umowne – jak precyzyjnie zapisać i egzekwować; skutki nieprecyzyjnych zapisów w praktyce.

· Wypowiedzenie umowy w świetle aktualnego orzecznictwa Sądu Najwyższego.

IV. Zamówienia na świadczenia zdrowotne - konsekwencje uchybień i nieprawidłowości

· Przyjmujący zamówienie niespełniający przesłanek UDL a zawarcie umowy w trybie konkursu ofert.

· Pominięcie trybu konkursu ofert – konsekwencje dla osoby zarządzającej podmiotem leczniczym.

· Brak szacowania wartości zamówienia i nieprecyzyjne szacowanie a wybór właściwego trybu – aspekty praktyczne.

· Najczęstsze błędy w postępowaniach a stanowisko Najwyższej Izby Kontroli.

Kontrakt Medyczny od A do Z: Zasady udzielania zamówień 

na świadczenia zdrowotne z perspektywy udzielającego 

i przyjmującego zamówienie.

PROWADZENIE: mec. Klaudia Przeradzka
14 marca 2025 r. BIAŁYSTOK, Hotel Branicki, ul. Zamenhofa 25, godz. 9.30-15.30

	IMIĘ, NAZWISKO I STANOWISKO
	E-MAIL (celem przesłania potwierdzenia uczestnictwa)
	TELEFON
	KWOTA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	RAZEM
	


Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu wynosi 690,- zł w przypadku finansowania szkolenia ze środków publicznych w co najmniej 70% (faktura VAT zw.). W pozostałych przypadkach koszt szkolenia wynosi 850,- zł brutto (VAT 23%) i obejmuje koszt materiałów wydanych w formie książkowej, pisemne zaświadczenie uczestnictwa, serwis kawowy, lunch. 

□ Oświadczamy - udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych co najmniej w 70%

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemożliwi realizację zamówienia. Dane Państwa przetwarzamy dla potrzeb realizacji usługi szkoleniowej oraz marketingu produktów i usług CDIK Nowe Przetargi. Pełne informacje odnośnie zakresu oraz sposobu przetwarzania danych osobowych znajdą Państwo na stronie: https://noweprzetargi.pl/informacje-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-polityka-rodo/
Przesłanie karty zgłoszenia stanowi prawnie wiążące zobowiązanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach określonych w karcie zgłoszenia. Rezygnacja z udziału w szkoleniu na 7 dni lub krócej przed jego terminem bądź nieobecność na zajęciach nie stanowi podstawy do zwrotu wpłaconej kwoty lub niewystawienia faktury obciążającej. Rezygnacji z udziału w szkoleniu prosimy dokonywać w formie pisemnej (fax, poczta).

Niniejszym pismem upoważniam organizatora szkolenia do wystawienia faktury bez podpisu odbiorcy.

Dane NABYWCY: ..............................................................................................................................................................

Adres: ................................................................................................... NIP: ...................................................................

Dane ODBIORCY: .............................................................................................................................................................

Adres: .............................................................................................................................................................................. Szanuję środowisko i proszę o przesłanie faktury w pliku .pdf na adres poczty elektronicznej: ………………………………
Data, pieczątka, podpis: ...................................................................................
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Wypełnione karty zgłoszenia prosimy przesyłać na numer faksu: (22) 22 52 842 lub (17) 85 33 777

lub jako skan na: szkolenia@noweprzetargi.pl

Zgłoszenia dokonać również można bezpośrednio ze strony internetowej danego szkolenia
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