
„Opis przedmiotu zamówienia, szacowanie wartości i udział w badaniu ocenie ofert – praktyczne szkolenie dla pracowników merytorycznych zamawiającego z uwzględnieniem wytycznych kwalifikowalności 2021–2027.”
Ewa Żak*, WROCŁAW, 21 kwietnia 2026
*Ewa Żak – doświadczony doradca, specjalista i ceniony trener w obszarze zamówień publicznych. Posiada bogate doświadczenie w opiniowaniu postępowań oraz analizie dokumentacji przetargowej. Jej praktyka obejmuje również zastępstwo procesowe przed Krajową Izbą Odwoławczą. Autorka licznych publikacji w prasie branżowej. Aktywnie działa na rzecz Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Konsultantów Zamówień Publicznych (OSKZP). Oferuje wszechstronne wsparcie doradcze zarówno zamawiającym, jak i wykonawcom, w szczególności w zakresie skomplikowanych zagadnień związanych z zamówieniami publicznymi, ich interpretacją prawną oraz praktycznym stosowaniem przepisów. Zawsze dostępna dla uczestników swoich szkoleń – zapewnia możliwość kontaktu telefonicznego oraz mailowego także po zakończeniu szkolenia. Posiada ponad 25-letnie doświadczenie jako szkoleniowiec i doradca. Charakteryzuje się dynamicznym stylem prowadzenia zajęć, które wzbogaca licznymi przykładami z praktyki oraz bardzo dobrym kontaktem z uczestnikami. Jej szkolenia cieszą się dużym zainteresowaniem, a od lat utrzymuje wysoką pozycję w rankingach popularności trenerów z zakresu prawa zamówień publicznych w Polsce.

1. Rola pracownika merytorycznego w przygotowaniu postępowania
a) zakres odpowiedzialności osób przygotowujących opis przedmiotu zamówienia i szacowanie wartości zamówienia,
b) współpraca komórki merytorycznej z działem zamówień publicznych,
c) najczęstsze błędy popełniane na etapie przygotowania postępowania, które później powodują problemy w procedurze.

2. Planowanie zamówień i przygotowanie danych do postępowania
a) plan postępowań a plan zamówień – jakie informacje przygotowuje komórka merytoryczna,
b) problemy z zamówieniami nieplanowanymi i zmianami w planie w trakcie roku,
c) zamówienia o mniejszej wartości – jak przygotować zapytanie, aby zachować zasady konkurencyjności.

3. Szacowanie wartości zamówienia – praktyczne problemy pracowników merytorycznych
a) jak prawidłowo ustalić wartość zamówienia i jakie dane powinny zostać zebrane,
b) kiedy zamówienia należy agregować, a kiedy można je podzielić na części,
c) problemy przy zamówieniach mieszanych (roboty budowlane, dostawy, usługi),
d) szacowanie wartości przy różnych źródłach finansowania lub zamówieniach realizowanych przez kilka jednostek,
e) najczęstsze błędy wskazywane w kontrolach.

4. Opis przedmiotu zamówienia – kluczowa rola komórki merytorycznej
a) jak przygotować opis przedmiotu zamówienia zgodnie z zasadą uczciwej konkurencji,
b) kiedy można wskazać znak towarowy, markę lub producenta,
c) stosowanie zasady równoważności – problemy interpretacyjne w praktyce,
d) najczęstsze błędy w opisie przedmiotu zamówienia prowadzące do odwołań wykonawców.

5. Warunki udziału w postępowaniu – rola pracowników merytorycznych
a) jak określić warunki udziału w postępowaniu adekwatne do przedmiotu zamówienia,
b) problemy z nadmiernie wygórowanymi warunkami ograniczającymi konkurencję,
c) jakie dokumenty powinny potwierdzać spełnianie warunków przez wykonawców.

6. Kryteria oceny ofert – przygotowanie kryteriów przez komórkę merytoryczną
a) jak dobrać kryteria oceny ofert do charakteru zamówienia,
b) najczęstsze błędy przy konstruowaniu kryteriów jakościowych,
c) problem z nadmiernym znaczeniem ceny w ocenie ofert,
d) przykłady dobrze i źle skonstruowanych kryteriów.

7. Umowa w sprawie zamówienia publicznego – na co powinni zwrócić uwagę pracownicy merytoryczni
a) elementy umowy wymagające współpracy z komórką merytoryczną,
b) obowiązkowa waloryzacja wynagrodzenia,
c) problemy pojawiające się w trakcie realizacji umowy i ich wpływ na możliwość zmiany umowy.

8. Kontrola i odpowiedzialność pracowników merytorycznych
a) jakie nieprawidłowości najczęściej wykazują kontrole zamówień publicznych,
b) odpowiedzialność osób przygotowujących opis przedmiotu zamówienia i szacujących wartość zamówienia,
c) przykłady naruszeń dyscypliny finansów publicznych.

9. Sesja pytań i odpowiedzi.
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„Opis przedmiotu zamówienia, szacowanie wartości i udział w badaniu ocenie ofert – praktyczne szkolenie dla pracowników merytorycznych zamawiającego z uwzględnieniem wytycznych kwalifikowalności 2021–2027.”
prowadzenie: EWA ŻAK 21 kwietnia 2026 roku, WROCŁAW, Hotel Novotel, ul. Powstańców Śląskich 7, godz. 9.30-15.30
	IMIĘ, NAZWISKO I STANOWISKO
	E-MAIL (celem przesłania potwierdzenia uczestnictwa)
	TELEFON
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	RAZEM
	


Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu wynosi 790,- zł w przypadku finansowania szkolenia ze środków publicznych w co najmniej 70% (faktura VAT zw.). W pozostałych przypadkach koszt szkolenia wynosi 970,- zł brutto (VAT 23%) i obejmuje koszt materiałów wydanych w formie książkowej (Ustawa PZP + Akty wykonawcze), pisemne zaświadczenie uczestnictwa, serwis kawowy, lunch.
□ Oświadczamy - udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych co najmniej w 70%
Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemożliwi realizację zamówienia. Dane Państwa przetwarzamy dla potrzeb realizacji usługi szkoleniowej oraz marketingu produktów i usług CDIK Nowe Przetargi. Pełne informacje odnośnie zakresu oraz sposobu przetwarzania danych osobowych znajdą Państwo na stronie: https://noweprzetargi.pl/informacje-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-polityka-rodo/

Przesłanie karty zgłoszenia stanowi prawnie wiążące zobowiązanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach określonych w karcie zgłoszenia. Rezygnacja z udziału w szkoleniu na 7 dni lub krócej przed jego terminem bądź nieobecność na zajęciach nie stanowi podstawy do zwrotu wpłaconej kwoty lub niewystawienia faktury obciążającej. Rezygnacji z udziału w szkoleniu prosimy dokonywać w formie pisemnej (fax, poczta).
Niniejszym pismem upoważniam organizatora szkolenia do wystawienia faktury bez podpisu odbiorcy.
Dane NABYWCY: ..............................................................................................................................................................
Adres: ................................................................................................... NIP: ...................................................................
Dane ODBIORCY: .............................................................................................................................................................
Adres: .............................................................................................................................................................................. Szanuję środowisko i proszę o przesłanie faktury w pliku .pdf na adres poczty elektronicznej: ………………………………
Data, pieczątka, podpis: ...................................................................................

Wypełnione karty zgłoszenia prosimy przesyłać na numer faksu: (22) 22 52 842 lub (17) 85 33 777 
lub jako skan na: szkolenia@noweprzetargi.pl 
Zgłoszenia dokonać również można bezpośrednio ze strony internetowej danego szkolenia
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